
 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

            3. Порядок выплаты материальной помощи. 

 

3.1. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника. 

В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о 

смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении и т.д. 

3.2. Заявление пишется на имя руководителя образовательного учреждения с точным 

указанием причин для выдачи. 

 

 4. Заключительные положения. 

 

4.1. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, следующего за 

отчетным периодом. 

4.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников 

образовательного учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


