
 

 

 

 



деятельностью административно-хозяйственного и технического персонала МБДОУ 

«Детский сад № 30».  

1.3. Органы управления МБДОУ «Детский сад № 30»образуют Систему управления 

охраной труда в организации. 

1.4.  Настоящее положение определяет порядок и структуру управления охраной труда в 

организации, служит правовой и организационно-методической основой формирования 

управленческих структур, нормативных документов. 

1.5.  Объектом управления в МБДОУ «Детский сад № 30».является охрана труда, как 

система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия. 

1.6. Целью системы управления охраной труда (СУОТ), а также  работы в области охраны 

труда является:  

   - обеспечение безопасности труда и сохранения здоровья всего персонала и лиц, 

допущенных на производственные объекты, подразделения организации  путем принятия 

предупреждающих мер по недопущению травм и ухудшения здоровья; 

- ведение постоянного мониторинга и оценки профессиональных рисков, разработка и 

реализация управленческих решений на основе оценки профессиональных рисков, 

направленных на снижение или ликвидацию выявленных рисков; 

   - проведение консультаций с работниками и их представителями, привлечение 

персонала учреждения  к разработке и выполнению мероприятий по уменьшению рисков 

профессиональной безопасности, вовлечение всех работников МБДОУ «Детский сад № 

30»в работу по охране труда; 

    - совершенствование форм и методов профессионального обучения и подготовки 

работников, систематическое повышение уровня знаний и ответственности работников в 

области охраны труда; 

    - создание условий и выделение необходимых ресурсов для реализации мероприятий по 

охране труда; 

    - доведение до каждого работника и лиц, допущенных на производственные объекты 

учреждения, информацию о выявленных опасностях и рисках профессиональной 

безопасности и здоровья на рабочих местах; 

    - обеспечение работников современными и качественными средствами индивидуальной 

и коллективной защиты; 

    - своевременное проведение специальной оценки условий труда и производственного 

контроля за соблюдением санитарных правил и выполнение санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий; 

   - изучение и распространение местного и отраслевого передового опыта в области 

охраны труда, профессиональной безопасности и здоровья персонала  

  - достижение уровня охраны труда, соответствующего современному состоянию науки, 

техники и общества; 

 - определение основных задач при разработке и реализации Программ улучшения 

условий труда и предупреждения чрезвычайных ситуаций; 

 - обеспечение предотвращения производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, улучшение условий труда работников учреждения 

      1.7. Основными принципами системы управления охраной труда в ДОУ являются: 



   - обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и лиц, в процессе их 

трудовой деятельности и организованного отдыха; 

   - гарантии прав работников на охрану труда; 

   - деятельность, направленная на профилактику и предупреждение производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

   - обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в законодательстве 

Российской Федерации, отраслевых правилах по охране труда, а также в правилах 

безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, государственных 

стандартах, организационно-методических документах, инструкциях по охране труда для 

создания здоровых и безопасных условий труда; 

   - планирование мероприятий по охране труда; 

   - неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и работниками, 

ответственность за их нарушение. 

 

 1.8. Основные цели Системы управления охраной труда в ДОУ: 

   - реализация основных направлений политики организации в сфере охраны труда и 

выработка предложений по ее совершенствованию; 

   - разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 

   - создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в 

том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в 

трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового процесса; 

   - формирование безопасных условий труда; 

   - контроль за соблюдением требований охраны труда; 

   - обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и 

совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения охраны 

труда; 

   - предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую 

деятельность в МБДОУ «Детский сад № 30» 

   - охрана и укрепление здоровья персонала, лиц, осуществляющих трудовую 

деятельность в организации.  

1.9. Организация работы по охране труда в МБДОУ «Детский сад № 30» строится на 

обязанности руководителей и работников соблюдать и выполнять действующее 

законодательство, требования локальных нормативно-правовых актов МБДОУ «Детский 

сад № 30». 

2.ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

     2.1. Политика МБДОУ «Детский сад № 30»в области охраны труда (далее - Политика 

по охране труда) является публичной документированной декларацией руководителя о 

намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению 

государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя 

обязательств. 

     2.2. Основными принципами системы управления охраной труда в организации 

являются: 

     - обеспечение безопасности и охраны труда всех работников путем предупреждения 

связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней и инцидентов. 

    - стремление к полному исключению несчастных случаев на производстве со 

смертельным исходом путем их предотвращения и предупреждения. Жизнь и здоровье 

работников – главная ценность Учреждения. 



   - запрещение ведение любых работ с нарушением установленных требований охраны 

труда и обязуется соблюдать требования законодательства Российской Федерации и 

других нормативных актов в области охраны труда. 

2.3. Для реализации настоящей Политики МБДОУ «Детский сад № 30»устанавливает 

приоритетные направления: 

    - обеспечение безопасности труда и сохранения здоровья всего персонала и лиц, 

допущенных на производственные объекты в организации путем принятия 

предупреждающих мер по недопущению травм и ухудшения здоровья; 

    - ведение постоянного мониторинга и оценки профессиональных рисков, разработка и 

реализация управленческих решений на основе оценки профессиональных рисков, 

направленных на снижение или ликвидацию выявленных рисков; 

    - проведение консультаций с работниками и их представителями, привлечение 

персонала  к разработке и выполнению мероприятий по уменьшению рисков 

профессиональной безопасности;  

    - совершенствование форм и методов профессионального обучения и подготовки 

работников, систематическое повышение уровня знаний и ответственности работников в 

области охраны труда; 

    - доведение до каждого работника и лиц, допущенных на производственные объекты, 

цеха  информацию о выявленных опасностях и рисках профессиональной безопасности и 

здоровья на рабочих местах; 

    - обеспечение работников современными и качественными средствами индивидуальной 

и коллективной защиты; 

    - своевременное проведение специальной оценки условий труда и производственного 

контроля за соблюдением санитарных правил и выполнение санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий; 

    - анализ руководством организации результатов реализации настоящей Политики с 

целью постоянного улучшения состояния охраны труда. 

        2.4. Осознавая свою ответственность за сохранение жизни и здоровья работников в 

ходе осуществления деятельности руководство Учреждения возлагает на себя 

ответственность за реализацию настоящей Политики и обязуется неуклонно ей следовать, 

обеспечивая её понимание и выполнение всеми сотрудниками. 

3. ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

     Основные цели Системы управления охраны труда являются: 

   - обеспечение законных прав и интересов работника на условия труда, отвечающие 

нормативным требованиям; 

   - реализация основных направлений политики организации в сфере охраны труда и 

выработки предложений по ее совершенствованию; 

   - разработка и реализации программ улучшения условий и охраны труда; 

   - создания условий, обеспечивающих соблюдения законодательства по охране труда, в 

том числе обеспечение безопасности зданий и сооружений, оборудования, приборов, 

технических средств;  

  - предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую 

деятельность, создание оптимального сочетания режимов труда и отдыха. 

 

4. ФУНКЦИИ И ЗАДАЧИ В СИСТЕМЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ОХРАНЫ ТРУДА 

Основными функциями системы обеспечения охраны труда: 

- организация и координация работ по охране труда; 



- обеспечение пожарной безопасности производственного оборудования, технологических 

процессов, зданий, сооружений; 

- обучение работающих безопасным приемам и методам труда; 

- организация деятельности по предупреждению аварийных ситуаций природного и 

техногенного характера; 

- разработка плана работ по охране труда; 

- контроль за состоянием условий и охраны труда; 

- информационное обеспечение охраны труда; 

- учет, анализ и оценка показателей состояния охраны труда; 

4.1. Для организации и координации работ в области охраны труда в учреждении 

необходимо: 

- создание службы охраны труда по действующим нормативам; 

- определение обязанностей и порядка взаимодействия лиц и служб, участвующих в 

обеспечении охраны труда; 

- принятие и реализация управленческих решений (приказы, распоряжения, указания и 

др.). 

4.2. Обеспечение охраны труда достигается приведением технологических процессов, 

эксплуатируемого оборудования, зданий и сооружений в соответствие с требованиями: 

- ФЗ «О пожарной безопасности»; 

- государственных стандартов безопасности труда по видам технологических процессов, 

работ, оборудования; 

- строительных норм и правил обеспечения безопасности зданий и сооружений; 

4.3. Обучение работающих безопасности труда проводится в соответствии с требованиями 

следующих нормативных документов: 

- «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций», утвержденный Постановлением Минтруда России и 

Минобразования России № 1/29 от 13.01.2003 г.; 

- ГОСТ 12.0.004-90 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения 

безопасности труда. Общие положения»; 

- инструкции по охране труда МБДОУ «Детский сад № 30» 

- Создание экономических механизмов обеспечения безопасности предусматривает: 



- обеспечение экономической заинтересованности всех работающих в создании здоровых 

и безопасных условий труда; 

- обязательное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- имущественное страхование. 

4.4. Разработка плана работ по охране труда предусматривает планирование работ на 

очередной период по улучшению условий труда, снижение травматизма и заболеваемости. 

4.5. Контроль за состоянием условий и охраны труда на всех уровнях управления 

производством должен осуществляться в соответствии с нормативными правовыми 

актами по охране труда. 

4.6. Информационное обеспечение охраны труда предусматривает: 

- учет (регистрацию) информации по мере ее возникновения (авария, несчастный случай, 

проведенная проверка, выданное предписание); 

- анализ состояния условий и охраны труда, пожарной безопасности; 

- передачу сообщений (уведомлений); 

- обработку, хранение информации, составление статистических отчетов, направление их 

в контролирующие органы. 

5. Организация функционирования СУОТ в 

МБДОУ «Детский сад № 30»(распределение 

обязанностей в сфере охраны труда  

между должностными лицами) 
 

  5.1. Общее руководство и управление организацией работы по обеспечению охраны 

труда в МБДОУ «Детский сад № 30»осуществляется руководителем организации 

(заведующим).. 

 5.2. Организация работы по координации работ по охране труда в МБДОУ «Детский сад 

№ 30»и контроль ее состояния осуществляется службой охраны труда.          

 5.3. Функции руководителей и специалистов МБДОУ «Детский сад № 30»в области 

охраны труда устанавливаются настоящим Положением. 

 5.4. Конкретные обязанности руководителей и специалистов в области охраны труда 

должны быть отражены в их должностных инструкциях с учетом структуры учреждения, 

согласованных со службой охраны труда и утвержденных руководителем, а также в 

приказах  о назначении лиц, ответственных  за обеспечение охраны труда. 

 

6. Функции подразделений и персонала в рамках 

Положения об организации работы по 

охране труда в МБДОУ «Детский сад № 30» 



     Функции руководящего состава и специалистов устанавливаются настоящим 

Положением, разработанным в рамках системы управления охраной труда в МБДОУ 

«Детский сад № 30» 

6.1. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами 

МБДОУ «Детский сад № 30»осуществляется с использованием уровней управления. 

    6.2. Организация работ по охране труда в МБДОУ «Детский сад № 30», выполнение 

обязанностей возлагаются на заведующего, ответственного за организацию работ по 

охране труда, руководителей структурных подразделений, специалиста по охране труда. 

   6.3.  Уровни управления охраной труда: 

 а) уровень структурного подразделения; 

 б) уровень МБДОУ «Детский сад № 30»в целом. 

    6.4. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц МБДОУ «Детский сад № 

30»устанавливаются в зависимости от уровня управления. При этом на каждом уровне 

управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда персонально для каждого 

руководителя или принимающего участие в управлении работника. 

   6.5. На уровне управления, указанном в пп. "а" п. 6.3. настоящего Положения, 

устанавливаются обязанности в сфере охраны труда: 

а) руководителей структурных подразделений, их заместителей; руководителей 

направлений; 

б) специалиста по охране труда (должностных лиц, на которых возложено исполнение 

функций специалиста по охране труда). 

   6.6. На уровне управления, указанном в пп. "б" п. 6.3. настоящего Положения, 

устанавливаются обязанности в сфере охраны труда: 

а) непосредственно  МБДОУ «Детский сад № 30», его представителя в лице заведующего; 

б) заместителя заведующего  по направлениям производственной деятельности и 

ответственного за организацию работ по охране труда технического департамента. 

 

7.СТРУКТУРА СУОТ 

7.1. Руководитель, его заместители в пределах своих полномочий, обязаны обеспечить: 

- безопасность при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, приборов, 

безопасную организацию работ в структурных подразделениях а также эффективную 

эксплуатацию средств коллективной и индивидуальной защиты; 

- соответствующие требованиям законодательства об охране труда условия труда на 

каждом рабочем месте; 

- организацию надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического 

обслуживания работников; 

file:///C:/Users/Администратор/Desktop/Положение%20о%20системе%20управл.%20ОТ%20дет.сад%20№30-исправ.docx%23P96
file:///C:/Users/Администратор/Desktop/Положение%20о%20системе%20управл.%20ОТ%20дет.сад%20№30-исправ.docx%23P97


- режим труда и отдыха работников, установленный законодательством; 

- выдачу работающим бесплатной специальной одежды, специальной обуви и средств 

индивидуальной защиты, санитарной одежды, смывающих и обеззараживающих средств, 

молока и лечебно-профилактического питания в соответствии с установленными 

нормами; 

- эффективный контроль за уровнем воздействия вредных и опасных производственных 

факторов на здоровье работников; 

- организацию проведения расследования несчастных случаев на производстве; 

- возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием 

либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам компенсациях и 

льготах; 

  - разработку и реализацию планов мероприятий по охране труда, целевых программ по 

охране труда; 
 

  - принимать меры по внедрению предложений коллектива, направленных на дальнейшее 

улучшение и оздоровление условий работы; 

 

   - выносить на обсуждение производственных совещаний и собраний трудового 

коллектива вопросы организации работы по охране труда; 

- беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и 

контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния условий и 

охраны труда в учреждении и соблюдения законодательства о труде, а также для 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников при 

возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

- предоставление органам надзора и контроля необходимой информации о состоянии 

условий и охраны труда в учреждении, выполнении их предписаний, а также о всех 

подлежащих регистрации несчастных случаях и повреждениях здоровья работников на 

производстве; 

- обязательное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие 

заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

7.2. Обязанности руководителей структурных подразделений (отделов) по охране труда. 

Руководители подразделений (заместители заведующего) обязаны:   



- обеспечить безопасные условия труда на каждом рабочем месте вверенного ему 

подразделения, в соответствии с нормами и правилами охраны труда; 

- разработать и согласовать в установленном порядке инструкции по охране труда для 

работников вверенного ему структурного подразделения; 

- проводить обучение работников и проверку знаний работниками норм, правил и 

инструкций по охране труда, инструктаж по охране труда на рабочем месте в порядке, 

предусмотренном разделом 7 Государственного стандарта "Организация обучения 

безопасности труда" ССБТ ГОСТ 12.0.004-15; 

- контролировать соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по 

охране труда и производственной санитарии, правильность применения подчиненного 

персонала спецодежды, защитных и предохранительных приспособлений в соответствии с 

установленными нормами, выполнение правил внутреннего трудового распорядка; 

- обеспечить подчиненных работников специальной одеждой, специальной обувью, 

санитарной одеждой, средствами индивидуальной защиты, мылом, молоком и лечебно-

профилактическим питанием, согласно установленным нормам; 

- знать порядок расследования несчастных случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний, обеспечивать своевременное оказание первой медицинской помощи 

работникам, пострадавшим при несчастных случаях; 

- не допускать выполнение работ на неисправном оборудовании и не допускать к работе 

лиц, не прошедших соответствующего обучения и инструктажа по охране труда, а также 

не прошедших медицинских освидетельствований, требуемых установленными 

правилами; 

- отстранять от работы лиц, нарушающих правила, нормы, инструкции по охране труда и 

производственной санитарии; 

- останавливать работу неисправного оборудования (приборов, аппаратов), которые 

угрожают жизни и здоровью работников, с извещением об этом руководителя 

учреждения. 

- немедленно устранять обнаруженные нарушения требований безопасности. О 

нарушениях, которые не могут быть устранены силами работающих отдела и т.п., 

руководители подразделений обязаны докладывать главному врачу. 

7.3. Специалист по охране труда. 

7.3.1. Проведение анализа состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний. 

7.3.2. Оказание помощи в организации проведения замеров параметров опасных и 

вредных производственных факторов, аттестации и сертификации рабочих мест и 

оборудования на соответствие требованиям охраны труда. 

7.3.3. Информирование работников от лица администрации о состоянии условий труда на 

рабочем месте, о причинах и возможных сроках наступления профессиональных 



заболеваний, а также о мерах по защите от опасных и вредных производственных 

факторов. 

7.3.4. Проведение совместно с представителями соответствующих государственных 

органов надзора и контроля и с участием уполномоченных (доверенных) лиц 

профессиональных союзов проверок (обследований) технического состояния зданий, 

сооружений, оборудования, медицинской техники, аппаратов и приборов на соответствие 

их нормативным правовым актам по охране труда, эффективности работы 

вентиляционных систем, состояния санитарно-бытовых помещений, средств 

коллективной и индивидуальной защиты работающих. 

7.3.5 Разработка совместно с руководителями организации (структурных подразделений) 

и другими службами учреждений мероприятий по предупреждению несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда и 

доведению их до требований нормативных правовых актов по охране труда, а также 

оказание организационной помощи по выполнению запланированных мероприятий. 

7.3.6. Составление (при участии руководителей структурных подразделений и 

соответствующих служб) перечней профессий и видов работ, на которые должны быть 

разработаны инструкции по охране труда. 

7.3.7. Оказание методической помощи руководителям структурных подразделений при 

разработке и пересмотре инструкций по охране труда для работников. 

7.3.8. Разработка программы и проведение вводного инструктажа по охране труда со 

всеми вновь принимаемыми на работу, командированными, учащимися и студентами, 

прибывшими на производственное обучение или практику. 

7.3.9. Методическая помощь по организации инструктажа (первичного на рабочем месте, 

повторного, внепланового, целевого), обучения и проверки знаний по охране труда 

работников. 

7.3.10. Участие в работе комиссий по проверке знаний у руководителей, специалистов и 

работников учреждений. 

7.3.11. Организация обеспечения структурных подразделений правилами, нормами, 

плакатами по охране труда, а также оказание методической помощи в оборудовании 

соответствующих информационных стендов. 

7.3.12. Составление отчетности по охране труда по установленным формам и в 

соответствующие сроки. 

7.3.13. Осуществление контроля за: 

- соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда; 

- правильным применением средств индивидуальной защиты; 

- соблюдением Положения о порядке расследования и учета несчастных случаев на 

производстве; 



- выполнением мероприятий раздела "Охрана труда" коллективного договора (соглашения 

по охране труда), предписаний органов государственного надзора и контроля, других 

мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда; 

- наличием в структурных подразделениях инструкций по охране труда для работников 

согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны 

инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром; 

- своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов 

инструктажей по охране труда; правильным ведением документации по данным вопросам. 

7.3.14. Участие в проведении расследования причин несчастных случаев на производстве 

в составе комиссии, утверждаемой приказом по учреждению. 

7.3.15. Доведение до работников учреждения сведений о вводимых в действие новых 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда. 

7.3.16. Организация хранения документации (актов формы Н-1 и других документов по 

расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов замеров параметров 

опасных и вредных производственных факторов, материалов аттестации и сертификации 

рабочих мест и др.) в соответствии со сроками, установленными нормативными 

правовыми актами. 

7.4. Обязанности работника по вопросам охраны труда.      

 Работник: 

   - обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих 

трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил 

внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 30», а также соблюдение 

производственной, технологической и трудовой дисциплины, выполнение указаний 

руководителя работ; 

   - проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования, химико-

токсикологические исследования по направлению работодателя; 

   - проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве; 

   - участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда; 

   - содержит в чистоте свое рабочее место; 

   - перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места, 

следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 

   - проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, 

предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, 

средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, переходов, площадок, 

лестничных устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и загроможденности; 

   - о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему 

непосредственному руководителю и действует по его указанию; 



   - извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления), или иных лиц; 

   - при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным 

работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые 

меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

   - принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве 

 

8. Контроль за состоянием охраны труда 

   8.1. Контроль по вопросам охраны труда в МБДОУ  «Детский сад № 30» 

осуществляется в соответствии с приведенным ниже порядком. 

   8.2. Постоянный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах является 

одним из средств по предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний, отравлений, и осуществляется путем оперативного 

выявления отклонений от требований правил и норм охраны труда с принятием 

необходимых мер по их устранению. 

  8.3. Целевые проверки проводятся работодателем и специалистом  по охране труда с 

участием уполномоченного по охране труда от трудового коллектива. Проверки 

проводятся в соответствии с утвержденным графиком, 1 раз в квартал. Результаты 

проверок оформляются в виде акта-предписания с указанием выявленных нарушений и 

несоответствий, сроками устранения и назначением лиц, ответственных за устранение 

выявленных нарушений. 

   8.4. Внеплановые проверки проводятся вне графика целевых и комплексных проверок. 

Результаты внеплановых проверок оформляются при необходимости соответствующими 

актами. 

В случае выявления грубых нарушений службой охраны труда готовится приказ о 

результатах проведенной проверки с определением степени вины нарушителей и 

разработкой мероприятий по выявленным замечаниям, определением ответственных за 

выполнение выявленных недостатков в установленные сроки. 

   8.5. При всех других посещениях отделов руководители и специалисты учреждения 

также обязаны обращать внимание на ведение работ в соответствии с требованиями 

правил и норм по безопасности труда. 

   8.6. Все виды проверок и обследований должны проводиться с одновременным 

оказанием практической помощи в организации работ по созданию безопасных условий 

труда. 

   8.7.. Не реже одного раза в полгода проводится совещание по охране труда у 

руководителя организации, где подводятся итоги, и дается оценка проведенной работе по 

охране труда в учреждении. 

9. Обучение работающих требованиям охраны труда 



   9.1. Допуск работников к выполнению тяжелых работ и работ с вредными и опасными 

условиями труда, на все виды работ производится на основании результатов 

предварительных (и периодических) медицинских осмотров при наличии у работника 

медицинского заключения о пригодности к проведению указанных работ. 

   9.2. Все работающие должны при поступлении на работу и в процессе трудовой 

деятельности проходить обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам и 

приемам труда, порядок и виды которого определены соответствующими 

государственными нормативными документами. 

   9.3. Проведение инструктажей также регистрируются в журналах регистрации 

инструктажей установленной формы. 

   9.4. Рабочие не реже одного раза в год проходят обучение по охране труда и проверку 

знаний требований безопасности и охраны труда в комиссии, назначенной приказом 

руководителя организации. Результаты проверки знаний оформляются протоколом 

установленной формы и заносятся в удостоверения установленного образца. 

   9.5. В учреждении разработаны и утверждены в установленном порядке инструкции по 

охране труда профессиям и видам работ. 

   9.6. Руководители и специалисты организации не реже одного раза в три года проходят 

обучение и проверку знаний требований охраны труда,. 

   9.7. К обслуживанию сосудов, работающих под давлением, электроустановок и других 

машин и установок повышенной опасности, предусмотренных специальными правилами, 

допускаются лица, прошедшие обучение и имеющие удостоверения на право 

обслуживания и ведения соответствующих работ. 

   9.8. К выполнению работ повышенной опасности допускаются лица, прошедшие 

специальный инструктаж перед началом работы согласно Положения о порядке 

производства работ повышенной опасности. 

   9.9. Лица, допустившие нарушения требований правил и инструкций по охране труда 

при обслуживании объектов повышенной опасности, могут отстраняться от выполняемой 

работы до прохождения повторной проверки знаний. 

10. Пропаганда вопросов охраны труда 

  10.1. Для улучшения условий и повышения безопасности труда должна регулярно 

проводиться пропаганда вопросов охраны труда с использованием форм и средств 

информации: 

- чтение лекций, проведение бесед, демонстрация видеофильмов, выступления по 

радиовещанию, выпуск листов экспресс-информации и т. п.; 

- внедрение передового опыта предприятий и коллективов, добившихся высоких 

показателей в снижении производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

- проработка информационных материалов о происшедших несчастных случаях в 

учреждении; 



 


