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3.6. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания собрания могут приглашаться обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, представители Учредителя, органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, общественные работники, определенные в п.2.2. настоящего Положения. Приглашенные участвуют в работе собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.

IY .Полномочия собрания.
 Общее собрание работников МБДОУ "Детский сад № 30"
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект Коллективного договора, правила  внутреннего трудового распорядка МБДОУ "Детский сад № 30";
- обсуждает вопросы трудовой дисциплины в ДОУ, мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками учреждения;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников ДОУ;
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции ДОУ;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности ДОУ и заслушивает отчет администрации о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.

Y .  Регламент работы собрания.
      5.1. Работа собрания ведется по плану, разработанному на год.
5.2. План работы принимается решением собрания на последнем заседании предшествующего календарного года и утверждается заведующим ДОУ.
5.3. Собрания проводятся не реже 2 раз в год.
5.4. Инициатором созыва внеочередного Общего собрания может быть Учредитель, Управление образования, заведующий ДОУ, Совет педагогов.
5.5. Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов собрания.
5.6. На собрании секретарем Собрания ведется протокол.
5.7. При рассмотрении повестки  Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносятся решением Собрания.
5.8. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании более половины работников, для которых ДОУ является основным местом работы.
5.9.Решения собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.
5.10. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое проголосовал Председатель собрания.
5.11. Решения  Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты.
5.12. решение Собрания обязательно для выполнения всех членов трудового коллектива

YI.Документация и отчетность.
6.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. 
[bookmark: _GoBack]6.2. Секретарь собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаются заведующим.
6.3. Протоколы Собрания включаются в номенклатуру дел учреждения.
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MOJIO)KEHUE
06 O6mem cobpanun padorankos MBOY " lerckuii caj Ne 30"

L OO6uHe NoJIoKeHHs!.

1.1, Hacrosmee TlofokeHue paspaGoTaHo Ui MYHHLUHNAAbHOTO  OHO/UKETHOrO  JOWIKOILHOrO
o6pazoBatebHOrO yupexk/enns "Jletckui can No 30" B cootBercTBuM ¢ (DejepanbHbiM 3akoHOM "OG6
o6pasosanun B Poccuiickoii denepatuu " Ne 273-®3 ot 29.12.2012, Ycrasom IOV,

1.1.Hactosimee TTosioxeHne periaMeHTHpyeT JaTelbHOCTb OpraHa caMoynpas/ieHHs MBJIOY "Jlerckuit can
Ne 30" (nanee mo Tekety- JIOY) obero cobpanus pabOTHHUKOB (1aniee Mo TeKCTY Cobpanue).

1.2. SIBnsieTcst HOPMATHBHOM OCHOBO 1EATEILHOCTH o6uiero cobpatus padoTHukos J10V.

1.3. CoGpanue ABIAETCA KOJUIETHAIbHBIM OPTaHOM CaMOyTMpaBlIeHHA 1 (YHKLMOHMPYET B LEJIAX peau3alum
3aKoHHOTO mpaa paboTHukoB JIOY Ha ydacTe B ynpasicHHH JIOV, ocyliecTBleHUs Ha Jeie MpUHLMNa
KOJLIErMaibHOCTH YIPaBJICHHA.

1.4. CobpaHue OCyLUECTBIIAET CBOKO paboTy N0 MIaHy B TEUCHHE BCETO KaJIeHIaPHOTO To/1a.

IL.OcHoBHbIe 3a1aun O6wero codpanus padorunkos MBAOY "Jlerckuii caa Ne 30",

2.1. CoGpanue paGorrukos JOY COACHCTBYET OCYUIECTBICHMIO YNPaBICHYECKHX HAual, PasBHTHIO
MHULMATUBBI TPYIOBOTO KOJICKTHBA.

2.2. Cobpanue peanu3yeT MpaBo Ha CaMOCTOATENLHOCTH JIOY B pelueHun BOMPOCOB, CrOCOGCTBYIOLIMX
ONTHMANLHO# OpraHu3aly 06pa3oBaTe/bHOro npouecca 1 (MHAHCOBO-X03AHCTBEHHOM 1€ATELHOCTH.

2.3. Cobpanue paborHukoB JIOY COAEHCTBYET PacWHPEHUIO KOJLTErMAIbHBIX, JEMOKpaTHUECKHX (HOpM
YNpaBJIeHUs ¥ BOTUIOWEHUs B XKHU3Hb rOCY1apCTBEHHO-00LECTBEHHbIX PUHLIHIIOB.

[I1.CocTaB coGpaHus 1 OPraHU3aLKs ero padoTsl.

3.1.Cobpanue -00pa3syloT pabOTHHKH JIOY Bcex KaTeropuii M JOJDKHOCTEH, JUIS KOTOPBIX JIOV sBasercst
OCHOBHBIM MECTOM paGoThbl, B TOM YMCIIe- Ha YCIOBUAX HEMOTHOTO pa6ouero jHs.

3.2.B cocTas coGpanms He BXOMAT pabOTHUKH OCYLICCTBIAIOUINE TPYAOBbIC (yHKLIMK 110 I0rOBOPaM noapsa,
Ha yCJIOBUAX TPYIOBbIX COMIALUEHHH U 110 COBMECTUTEILCTBY.

3.3. Bce paGorhnku JIOY, yuacTByiolle B coGpanuH, MMEIOT MPH TOJIOCOBAHMH M0 OIHOMY roJOCy.
Tpeacenarens CoOpanus, M3GUPaeMblit JUisi €ro BEICHMA U3 HHCNA HICHOB Cobpanusi, UMeeT MPH rOJI0COBAHUI
OJIHH TOJIOC.

3.4.M3 uncia NPUCYTCTBYIOLIMX HA coOpaHuy H3GHpaeTcs Mpencenatens 1 cekperaps CoOpanus, KOTOPBIH
pefer mpotokon. Cekperaph coOpanns NPHHMMAET ydactue B €ro paGoTe Ha paBHbIX € OCTallbHbIMHU
Y4YacTHHKaMH YCJIOBHSAX.

3.5. lNpencenatens CoOpanus:

- oprauusyer aeatesbHocTb CoOpaHus;

- HH(OPMHPYET UJIEHOB TPY/J0BOTO KOJUICKTHBA O MPEACTOALICM 3aCCAaHH He Menee 4yeM 3a 30 mHeil 1o ero
IPOBE/ICHHS;

- OpraHu3yeT MOAroTOBKY M MPOBE/ICHUE 3aCeaHMUs;

- onpejesseT MOBECTKY AHS;

- KOHTPOJHUPYET BbITOJHEHHE PELICHH.




