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MNOJOXEHHUE
00 ouenke 3¢ (peKTHBHOCTH KayecTBa NpodecCHOHAILHON
NeITeJbHOCTH NeJaroru4ecKuX paGoTHUKOB MYHHIHIIAIBHOIO OI01KETHOIO
AOLIKOJBLHOro o6pasoBarebHOro yupesxaenus " Jerckuii cag Ne30"

1. O6mue noJ10KeHUus

1.1. Hacrosimee mososkeH#e o6 oreHke dGGeKTUBHOCTH M KauecTBa MPOodheCcCHOHAIbHOM
JeATeNTPHOCTU IEeNarorndeckux paboTHuKoB (manee - IlomolkeHue) ompenenser OCHOBAHHS,
TMOPAIOK ¥ KPUTEPHU OLEHKH 3(P(PEKTHBHOCTH M KadecTBa NPO(ECCHOHAIBHOM NESTeIbHOCTH
TIeIarOrMYeCKUX PaOOTHUKOB MYHHUIIUIIAIBHOIO OIOPKETHOIO JIOIIKOJIBLHOIO 00pa3oBaTeibHOro
yupexxaenus "Jlerckuit cag Ne30".

1.2. Llenp onenku >(GEKTHBHOCTH M KadecTBa TNPOPECCHOHATIBHON AEATEILHOCTH
TelaroruyeckuX pabOTHHKOB - TOBBIIICHHE KauecTBa 00pa3oBaTENbHBIX YCIYT, oOecreueHue
3aBUCHMOCTH OIIaThI TpyAa OT 3()(}EKTHBHOCTH M KadecTBa pabOThI MyTeM OOBEKTUBHOIO
OLIEHUBAHUs PE3YJILTATOB IEArOTMYECKOl MAESTENIbHOCTH M OCYIIECTBJIEHHS Ha HX OCHOBE
MaTepUaIbHOI0 CTUMYJIMPOBAHMS 3a CUET COOTBETCTBYIOUIMX BBIILJIAT M3 CTHMYIHPYIOLICH
yacTH (OHA OIUIATHI TPyJa 00pa30BaTENbHON OpraHU3aIHH.

1.3. 3amauamMu mpoBeieHHsT OLEHKH 3()(EKTHBHOCTH M KadecTBa NPOpeCCHOHATLHOM
JIEATEILHOCTH MIeAarorHuecKuX pabOTHUKOB SIBIISIOTCS:

- IPOBEIECHNE CHCTEMHOM CAMOOIICHKH T1€/IarOTOM Pe3yJbTaToB, dQPEKTUBHOCTH U
KayecTBa COOCTBEHHON MPO(eCcCHOHAIBHOM eATeIbHOCTH;

- obecrieyeHre BHEITHEH SKCIIEPTHOM OLIEHKH MearoruuecKoro Tpyaa;

- YCUIIEHHE MAaTepUaIbHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTH IIEJAroroB B  IMOBBIIICHUN
KayecTBa CBOETO TpyJa.

2. OcHOBAHHS H NMOPSI0K NPOBeAeHUsSI OUEHKH 3PPEeKTHBHOCTH H

KadyecTrBa npmbeccnouanbﬂoﬁ AeATEJbHOCTH NNeJAarorH4eCKux paﬁOTHHKOB.
2.1. OcHoBaHueM sl OLEHKH 5()(EKTHBHOCTH M KadecTBa NpOopeCcCHOHAIbHOM

JeSITeTbHOCTH e arornyeckux pabOTHUKOB CIIY)KUT nopTdoaro (moprdens
1po(eCCHOHATBHBIX TOCTH)KEHHUH Tearora).
2.2. Tloprdommo - crnocod (UKCUPOBAHHS, HAKOIJIEHHsS M OLEHKHA pe3ybTaToB,

5> PEKTUBHOCTH M KadecTBa MPO(YECCHOHATPHON NESTENbHOCTH IIEJArorM4ecKux pabOTHUKOB,
OIMH M3 COBPEMEHHBIX WMHCTPYMEHTOB OTCIEXKUBAHHS €ro NpopeccCHOHAIbHOIO poCTa,
IpeaHa3sHaYeHHbIH ISl CHCTEMaTH3allul HAKOIUIEHHOIO OIbITa, OINPEICIICHUS HalpaBlIeHUs
pasBUTHs Tiejiarora, 0ObEeKTHBHOM OIEHKH ero KommnereHTHocTH. [loprdonno nexarornyeckoro
paboTHUKA - HMHAMBHAyalbHas Iallka, B KOTOPOH 3a(UKCHpOBaHLI ~€ro  JIMYHBIC
npoeCCHOHANBHbIE JOCTHKEHHSI B IEIArOTMYecKOi NesTeTbHOCTH, Pe3yIbTaThl OOydeHHS,
BOCIIMTaHUS M PA3BHTHs €ro YYEHWKOB, BKJIAJ IleJarora B pa3BUTHE CHCTEMbI 00pa3oBaHusl 3a
OIpeJIeNIeHHBIN TIepUOJI BPEMEHH.



2.3. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения эффективности и качества профессиональной деятельности на основе критериев оценки эффективности и качества профессиональной деятельности, утвержденных локальным актом ДОУ и содержит самооценку его труда.

2.4. Для проведения объективной внешней оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагога на основе его портфолио в ДОУ приказом руководителя создается экспертный совет, состоящий из представителей администрации ДОУ, педагогического и управляющего советов, профсоюзного комитета. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.5. Председателем экспертного совета назначается старший воспитатель ДОУ. Председатель экспертного совета несет ответственность за его работу, своевременное оформление документации в соответствии с требованиями делопроизводства.

2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся администрацией ДОУ.

2.7. Для проведения внешней оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагога экспертный совет формирует из своего состава экспертные группы (в составе не менее трех человек), за которыми решением совета закрепляются педагогические работники ДОУ для проведения оценки их портфолио. Список педагогов и закрепленных для их оценки экспертов утверждается руководителем ДОУ на основании представления председателя экспертного совета.

2.8. В установленные приказом руководителя ДОУ сроки (не менее чем за неделю до заседания Совета ДОУ, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей эффективности и качества профессиональной деятельности с приложением заверенных руководителем ДОУ, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.

2.9. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку эффективности и качества профессиональной деятельности педагога в соответствии с критериями оценки за отчетный период, утвержденных положением образовательной организации.

2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в оценочном листе эффективности и качества профессиональной деятельности педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель эффективности и качества и сопровождаются комментарием.

2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись педагогу и передается в экспертный совет ДОУ .

2.12. На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет ДОУ готовит заключение об эффективности и качестве профессиональной деятельности педагогов образовательной организации, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передает его в установленные сроки руководителю ДОУ для подготовки доклада на Управляющий совет ДОУ. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета организации.

3. Критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагога.

3.1. Настоящим положением утверждается минимальный обязательный набор критериев оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников (приложения).

3.2. Для обеспечения стимулирования роста профессионального уровня педагогов ДОУ самостоятельно разрабатывает и утверждает собственное положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогов, включив в него дополнительно критерии и показатели, необходимые для решения задач, стоящих перед ДОУ по повышению качества образовательных услуг.

3.3. Форма оценочного листа эффективности и качества профессиональной деятельности педагога разрабатывается и утверждается ДОУ самостоятельно.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности педагогов

4.1. В случае несогласия педагога с оценкой эффективности и качества его профессиональной деятельности, данной экспертной группой, он вправе в трехдневной срок с момента ознакомления, подать в экспертный совет  ДОУ апелляцию.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и педагог, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

4.6. Оценка, данная экспертным советом в ходе рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.

