

4. Организация работы комиссии 
по распределению стимулирующих выплат работникам ДОУ.
4.1.  Комиссией проводится оценка профессиональной деятельности работников ДОУ в соответствии с критериями для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ДОУ.
4.2.  Заседания комиссии проводятся ежемесячно.
4.3.  На заседании комиссии анализируются предоставленные материалы и выставляются баллы по каждому показателю.
4.4. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава экспертной комиссии.
4.5.  Решение комиссии оформляется протоколом.
4.6. При наличии разногласий в оценке деятельности по какому-либо показателю приглашается ответственный(е) за оценку данного показателя.
4.7.Секретарь комиссии, составляет сводный протокол по всем работникам ДОУ в разрезе показателей, итогового балла по каждому работнику, суммой всех итоговых баллов и предает его председателю комиссии. Сумма выплат стимулирующего характера закрепляется протоколом и данные передаются в бухгалтерию.

5. Ответственность комиссии 
по распределению стимулирующих выплат работникам ДОУ
5.1. Секретарь комиссии несет ответственность за хранение документации.
5.2.Комиссия несет ответственность за:
- качественную оценку профессиональной деятельности работников ДОУ;
- проведение оценки деятельности в срок до 25 числа каждого месяца;
- разглашение информации , результатов оценки профессиональной деятельности каждого работника.

6. Делопроизводство.
6.1. Секретарь комиссии ведет делопроизводство, протоколы заседаний комиссии.

7. Заключительные положения.
7.1.  Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения руководителем ДОУ.
7.2.  Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение не реже одного раза в 5 лет и подлежат утверждению руководителем  ДОУ.
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IOJIOKEHUE
; 0 KOMHCCHM I10 pacnpee/IeHHI0 CTHMYJIMPYIOIHX BbINJIAT PA00THHKAM
MyHHUHIIATBLHOIO J0IIKOIBLHOIO 06Pa30BaTELHOI0 yupexaenus «/lerckuii can Ne30»

1. O6mue noJ10KeHus
1.1 Hacrosmee nonoxenue onpesenser 1eib, 3a1a41 | NopsiIoK paboThl KOMHCCHH
110 pacHpeC/ICHHIO CTUMYIMPYIOIIMX BBIIIAT PaOOTHUKAM (J1aj1ee KOMUCCHS) MYHUIHITAIBHOTO
JOIIKOJIBHOTO OIOJUKTHOrO 00pa3oBaTeibHOro yupeskaeHus "Jlerckuit camx No30" (manee J10V).
1.2. Komuccus JIOV nelictByer B pamkax TPyI0BOro 3aKOHOAATENbCTBA POCCHICKOI
®enepannn ot 10.07.1992r Ne3266-1 «O6 o6paszoBannmy» (¢ mocyenyOUMMH U3MEHEHUIAMH U
Aononnenusmu), Ilonoxennem 06 aTTecTaiyy neJaroruyeckuX U PyKOBOZISLIMX pabOTHHUKOB,
Ilonoxenue 06 omnare Tpysa paGOTHHKOB MYHHIHIAIBHOTO AOMIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeLHOrO
yapexuenus, llosoxeHHeM O  BbIIIATaX — CTHMYJHMPYIOIIETO  XapakTepa paboTHHKaM
MYHHLHUIIAIBHOTO IOUIKOJIBHOI0 00pa30BaTeIbHOIO YUPEXKICHHS.

1.3. B cBoeit pabote koMuccHst pyKOBOJCTBYETCS 3aKOHOAATEINBHOIA, HOPMAaTUBHOM U
METO/IMIECKOH JIOKYMEHTAI[MEH 110 BONPOCAM JIOIKOJIBLHOTO 00pa30BaHHs U BOCIIMTAHHS.
1.4. Komuccns popmupyeres n3 paGoruuxos JIOY B cocrase ne 6oiee 5 4eloBeK

HazHayvaeTcs npukazoM pykosoautelis JJOV.

2. Lean 1 321241 KOMHCCHH 110 PACHPeIe]eHHIO CTHMYTHPYIOMHX BbIILIAT
padoruukam JI0Y.

2.1. Lenbio KOMHCCHH SIBISIETCS OLEHKA MPO(GECCHOHATIBHOM eI TeIbHOCTH pabOTHUKOB
JOY B COOTBETCTBUM ¢ KPHTEPHAMH JUIS pacyera BbIILIAT CTUMYJIMpYIOIEH yactu (oHaa
oriaTel Tpyaa padbotHukam JIOY.

2.2. 3a1a4aMu KOMHCCHH SIBJISIKOTCS:

- M3YYCHHE W aHaIM3 HEOOXOJMMBIX CBEACHHH H HMH(DOPMAIMOHHO-aHATHMTHUECKHX
MaTepUaJIOB JACATEILHOCTH COTPYIHUKOB JJOY;

- H3y4eHHE MH(OpPMALMKM O TBOPYCCKOH, HAYYHOH, METOIMYECKOH JeATelbHOCTH
PabOTHHUKOB yUpeIKIECHHUS;

- U3YUCHHUE aHAIMTHYECKOIO MaTephasa o KadecTBe paboT, BBINOJIHEHHBIX pabOTHUKAMHU
OV,

- OLIEHKA JCATEbHOCTH KaXK/J0ro cotpyanuka JJIOV;

- IpelocTaBIeHHE OOBEKTUBHOIO, I10JHOTO aHaK3a paboThl coTpyannkoB JIOY;

- YCTAHOBJICHHE BBIIJIAT CTUMYJMPYIOIIETO XapakTepa ¢ ydeToM [oKazaTeleit
pe3ysibTaTtoB Tpyaa paboTHukos JJOVY.

3. IlpaBa KOMHCCHH 110 PACHPEICTIEHHIO CTUMYIMPYIOIIMX BbIILIAT PpaloTHHKAM
JA0Y.
3.1. Komuccust umeer mpaBo TtpeGosath oT pykoBomutens JIOY HEOOXO0AUMYIO
MH(DOPMALHIO [UIs TTOJTHONO U3YUYEHHsI JIEATENBHOCTH pabOTHHKA.




